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Arbeitende der Zukunft = 
Studierende von heute
Bauingenieurwesen ggü. 
Design

01.1 Arbeitende der Zukunft
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Die Arbeitenden der Zukunft 
müssen sich maßgeblich 
intrinsisch für ihre Tätigkeit 
motivieren.

01.2 Thesen

T H E S E  1
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Das stärker selbstorganisierte 
Designstudium erfordert schon 
heute einen größeren Anteil an 
intrinsischer Motivation von den 
Studierenden im Vergleich zu 
stärker strukturierten 
Studiengängen im Fachbereich 
Bauingenieurwesen.

01.2 Thesen

T H E S E  2
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Die Verwendung von Methoden des 
Design Studiums im Fachbereich 
Bauingenieurwesen würde den 
Studierenden helfen, ihre 
intrinsische Motivation zu 
verstärken.

01.2 Thesen

T H E S E  3
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Hochschule muss in ihrer Lehre 
Interdisziplinarität als Fach 
unterrichten.

01.3 Erkenntnis

U N S E R E   E R G E B N I S E R K E N N T N I S
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02 Was ist Motivation?

02 Motivation
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02.2 Intrinsisch vs. Extrinsisch

Quelle: http://lexikon.stangl.eu/1949/intrinsische-motivation/2019.01.22 12:12
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Als intrinsisch motiviert wird ein Verhalten 
angesehen, das allein aus Gründen des 
Tätigkeitsvollzugs ausgeführt wird. Bei 
Vorliegen intrinsischer Motivation rührt die 
Belohnung zur Aufrechterhaltung der 
Handlung aus der Tätigkeit selbst, die als 
interessant, spannend und herausfordernd 
erlebt wird.

02.3 Belohnung in der Intrinsische Motivation

— Schiefele & Köller, 2006
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Intrinsische Motivation ist, wenn 
eine Person selbstbestimmt oder 
autonom handelt. Dann agiert sie 
frei von äußeren Zwängen und übt 
selbst die Kontrolle über ihr 
Verhalten aus.

02.1 Intrinsische Motivation

— Deci und Ryan (1985, 2002)
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02.2 Intrinsisch vs. Extrinsisch

Quelle:  nach Deci u. Ryan 1985
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03 Prozess

03 Prozess
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03.1 Methodik-Recherche
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03.2 ExpertInnen-Interviews
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Ich lebe darin.

03.2 ExpertInnen-Interviews

— Prof. Dr. Antje Michel
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Ich bekomme Geld dafür, dass ich
meinem Hobby nachgehen kann.

03.2 ExpertInnen-Interviews

— Prof. Jens Nowak
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03.3 Quantitative Umfrage

Festlegung der Basisdaten 
(Personenkreis und Fragen)

● Fragen = Adaptiert Version nach 
Ryan & Connell

● Offline und Online 
(umfrageonline.com)

● ~ 100 TeilnehmerInnen
(je ca. 50 Personen FB 3 & 4)

● Homogene Datenstruktur um Filter 
anwenden zu können
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04 Ergebnisse

04 Ergebnisse
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Intrinsische Motivation fördert die 
eigene Auseinandersetzung mit 
einem Thema.[Interview]

04.1 ExpertInnen-Insights

I N S I G H T   1



�
💪
 Intrinsische Motivation · Biedermann, Riedel-Gitter, Kirsch, Heise

Praxisnahe Aufgaben fördern die 
intrinsische Motivation.[Interview]

04.1 ExpertInnen-Insights

I N S I G H T  2
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Designstudierende sind offener 
für interdisziplinäre Arbeit als 
Bauingenieurstudierende.
[Interview]

04.1 ExpertInnen-Insights

I N S I G H T  3
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Die Kombination von Neuem und 
machbaren Herausforderungen 
führen zum Flow — das motiviert. 
[Interview]

04.1 ExpertInnen-Insights

I N S I G H T  4
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Intrinsische Motivation ist 
erforderlich um aktiv an der 
Gesellschaft teilzunehmen. 
[Interview]

04.1 ExpertInnen-Insights

I N S I G H T  5
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04.2 Auswertung Fragebogen

F R A G E B O G E N offline | online 

Datenbank in Excel

⅀ 86 Datensätze 
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F R A G E B O G E N   |    Mittelwert

04.2 Auswertung Fragebogen

=SUMME('Datensätze'!F$2:F$87 )/86
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04.2 Auswertung Fragebogen

F R A G E B O G E N   |    Mittelwert
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04.2 Auswertung Fragebogen

F R A G E B O G E N   |    Mittelwert

D E S I G N E R/-I N N E N

B A U I N G E N I E U R E/-I N N E N
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04.2 Auswertung Fragebogen

F R A G E B O G E N   |    Regulationsstile

● Intrinsische Regulation
Interesse und Eigeninitiative

● Identifizierte Regulation
notwendig für eigenes Handlungsziel (z.B. Führerschein)

● Introjizierte Regulation
Selbstwertbezogenes Handeln (Schlechtes Gewissen)

● Externale Regulation
Belohnung oder Vermeidung von negativen Konsequenzen
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04.2 Auswertung Fragebogen

F R A G E B O G E N   |    Regulationsstile
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04.2 Auswertung Fragebogen

(Intrinsische Regulation x 2)
+ Identifizierte Regulation
- Introjizierte Regulation
- (Externale Regulation x 2)

= Selbstbestimmungsindex (SDI)

F R A G E B O G E N   |    Selbstbestimmungsindex
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04.2 Auswertung Fragebogen

F R A G E B O G E N   |    Selbstbestimmungsindex
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Designstudierende(1,3)sind um 
20% mehr intrinsisch motiviert als  
Bauingenieurstudierende(2,3).
[Umfrage]

04.3 Fragebogen-Insights

I N S I G H T  6

Skala nach Intrinsischer Regulation: 1 (sehr intrinsisch) bis 5 (weniger intrinsisch)
Aus: Die Selbstbestimmungstheorie der Motivation und ihre Bedeutung für die Pädagogik (1982)
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Bauingenieurstudierende(2,8) 
verspüren einen größeren Druck 
im Studium als 
Designstudierende(4,0). [Umfrage]

I N S I G H T  7

Skala nach Deci & Ryan: 1 (viel Druck) bis 5 (wenig Druck)
Aus: Die Selbstbestimmungstheorie der Motivation und ihre Bedeutung für die Pädagogik (1982)

04.3 Fragebogen-Insights
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Designstudierende(−1,8) sind
stärker fremdbestimmt, als 
Bauingenieurstudierende(−0,6) 
obwohl sie höher intrinsisch 
motiviert sind.[Umfrage]

A H A - M O M E N T  

Skala nach Deci & Ryan: −12 (fremdbestimmt) bis +12 (selbstbestimmt)
Aus: Die Selbstbestimmungstheorie der Motivation und ihre Bedeutung für die Pädagogik (1982)

04.3 Fragebogen-Insights
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05 Fazit

05 Fazit



intrinsische Motivation Interdisziplinarität

These 1
Das stärker selbstorganisierte Designstudium erfordert schon heute einen

größeren Anteil an intrinsischer Motivation von den Studierenden im Vergleich
zu stärker strukturierten Studiengängen im Fachbereich Bauingenieurwesen.

Insight 6
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05.01 Herleitung Erkenntnis

Insight 7 Insight 2 Insight 3 Insight 4

1.  E R G E B N I S   U M F R A G E N  /  I N T E R V I E W S 
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05.01 Herleitung Erkenntnis

Insight 7 Insight 2 Insight 3 Insight 4

Zusammen-
hang?

1.  E R G E B N I S   U M F R A G E N  /  I N T E R V I E W S 



mehr Interdisziplinarität
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05.01 Herleitung Erkenntnis

Insight 7 Insight 2 Insight 3 Insight 4

DESIGN

Zusammen-
hang?

mehr intrinsische Motivation

1.  E R G E B N I S   U M F R A G E N  /  I N T E R V I E W S 

2.  E R K E N N T N I S   Z U S A M M E N H A N G 
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05.01 Herleitung Erkenntnis

Insight 7 Insight 2 Insight 3 Insight 4

DESIGN

Zusammen-
hang?

mehr intrinsische Motivation

mehr Interdisziplinaritätmehr intrinsische Motivation =

1.  E R G E B N I S   U M F R A G E N  /  I N T E R V I E W S 

2.  E R K E N N T N I S   Z U S A M M E N H A N G 

3.  S C H L U S S F O L G E R U N G
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Intrinsische Motivation: 
Wie motivieren sich Arbeitende 
der Zukunft am Beispiel 
Hochschule? 

05.2 Fragestellung

U N S E R E   F R A G E S T E L L U N G
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Hochschule muss in ihrer Lehre 
Interdisziplinarität als Fach 
unterrichten.

05.3 Erkenntnis

U N S E R E   E R G E B N I S E R K E N N T N I S



Verständnis 
für die eigene

Disziplin 
schärfen
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05.3 Interdisziplinarität an der Hochschule

Chance
Über-

forderung

Zusammen-
arbeit ist 

gewinnbringend 
für alle

fehlende 
Anerkennung 
der Expertise 

in anderen
Disziplinen

Kommunikations
probleme

gegenseitiges 
Vertrauen 

führt zu neuen 
Wegen

unzureichendes 
Verständnis 

für die eigene 
Disziplin
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05.4 Herausforderungen in der Lehre für die Hochschule

vermitteln fördern & schärfen

Übungsfeld Interdisziplinarität 
als Grundlage
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